
1 

學務B93 

 

僑光科技大學校園傳染病防治辦法 
 

民國 113 年12 月 26 日衛生委員會議通過 
 

第一條 為維護全校教職員工生健康，杜絕及降低傳染病疫情藉由校園集體傳播擴大

之風險，依據傳染病防治法及學校衛生法訂定本辦法。 

第二條 本辦法所稱傳染病，依據衛生福利部疾病管制署公告項目認定。除傳染病防

治法所訂定之傳染病外，另經認定有防治必要之具傳染性疾病，得適用本辦

法，本辦法未規定者，依其他相關法規辦理。 

第三條 本辦法適用對象包含本校全體教職員工生及依主管機關公告應予隔離或採取

防治措施之傳染病病人。 

第四條 本校設傳染病應變小組(以下簡稱本小組)，負責傳染病防疫、防治、疫情諮

詢與疫情發布等相關事項，並視疫情需要或衛生主管機關、教育部公告，必

要時召開會議研商防疫事宜。 

本小組由校長擔任召集人，學務長擔任副召集人，衛生保健組組長擔任執行

秘書，另由教務長、總務長、進修推廣處處長、人事主任、會計主任、國際

與兩岸事務處處長、資訊中心主任、公共關係處處長、環安衛中心主任、事

務組組長以及學生會會長組成，開會時並得視需要邀請校內外相關人員列席

會議。 

本校各單位執行傳染病防治之權責與分工如表 1。 

第五條 當校園發生傳染病個案時，應依據本校校園傳染病防治作業流程（如表 2）

採取緊急防治措施，避免疫情蔓延。 

第六條 有關傳染病或疑似傳染病個案之相關資料，應遵守傳染病防治法第十條規

定，除業務相關承辦人外，不得洩漏。 

第七條 本辦法經學校衛生委員會議通過，校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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表1  僑光科技大學校園傳染病防治各單位權責與分工 
負責單位 工 作 內 容 

召集人 

校長 

指揮相關一級單位投入防疫工作。 

副召集人 

學務長 

1.協助指揮協調一級單位投入防疫工作。 

2.擬定傳染病防治計畫及推動實施。 

執行秘書 
1.協助擬定傳染病防治計畫及推動實施。 

2.協助召開校園傳染病應變小組會議。 

教務處 註冊課務組 

1.配合政府政策及教育部律定之標準，安排停課、復課、補考、各項入學考試之

因應措施。 

2.任課教師若有疑似或確診狀況，依照本校教師請假補課辦法採取因應措施。 

3.請導師關心學生出缺席與健康狀況，並將無故缺席學生列管追蹤。 

4.鼓勵教師於教學融入防疫衛教宣導。 

教學發展中心 

1.維護管理網路儲存伺服器與課程儲存空間，預防疫情擴大，全校停課時，教師

可利用資訊系統進行線上網路教學。 

2.錄製數位教學影片，協助教師線上同步或非同步授課。 

學生 

事務處 

生活輔導組 

協助疑似或確診病例學生請假事宜，透過聯繫網路提供關懷。 

宿舍管理 

1.學生宿舍疫情監控，協助採取因應防疫措施，防範傳染病在宿舍內散佈。  

2.住宿生若出現疑似或確診病例，立即通報衛生保健組或校安中心及家長，協助 

  盡速就醫，並配合相關防疫措施及衛生單位調查。 

3.住宿生若需隔離時，安排就地、移至隔離宿舍或是返家隔離事宜，住宿生若在 

  宿舍隔離，須每日關懷並提供生活照顧。 

軍訓室(校安中心) 

1.維持校安通報管道之通暢，如有感染事件依相關規定通報教育部校安中心。 

2.協助因應與學生相關之防疫工作。 

諮商輔導中心 

1.給予患病或是隔離同學心理支持與輔導，協助其調適心理壓力，視校園需求提 

  供班級輔導，加強情緒管理及同儕互助支持。 

2.即時轉知重要防疫事項及心理衛生文宣，降低全校教職員工生及家長焦慮恐慌 

  心理，並視需要提供相關受影響人員心理輔導。 

3.透過社群媒體，提供各院系師生電話諮詢，並啟動輔導教師轉介制度，藉 

  多元管道輔導受疫情影響之學生。 

衛生保健組 

1.協助召開校園傳染病應變小組會議。 

2.執行學校防疫宣導之相關作業、疫情通報及醫護相關因應措施。 

3.密切與衛生單位協調聯繫，掌握疫情狀況，提供防疫專業資訊及媒體相關報導

予本校相關單位參考。 

4.評估防疫器材與耗材之需求，建請總務處協助採購、列管及撥配等相關事宜。 

5.協助疑似或確診病例學生之健康照護、追蹤疫情調查及就醫事宜。 

6.如有群聚感染情形，配合衛生主管機關進行相關防治措施。 

7.協助督導校園餐廳福利社之防疫措施。 
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8.請導師掌握學生健康狀況，若有至疫區旅遊、疑似或確診病例之學生名單，提

供衛生保健組列管追蹤。 

課外活動組 

1.學生社團活動之防疫因應措施。 

2.掌握學生參與社團及課外活動之防疫宣導與執行。 

3.大型活動如畢業典禮等規劃相關配套防疫措施。 

服務學習組 

1.掌握學生服務學習之防疫宣導與通報。 

2.學生服務學習之防疫因應措施。 

原住民族學生資源中心 

1.掌握原住民學生之防疫宣導與通報。 

2.原住民學生之防疫因應措施。 

總務處 事務組 

1.統籌校園防疫物資之採購與撥配管理事宜，如口罩、額(耳)溫槍、消毒劑(如

75%酒精、次氯酸水、乾洗手等)、洗手乳等。 

2.校園環境(含舍室及公共區域)之清潔、消毒及安全維護工作，若有疑似或確診

病例發生時，立即實施消毒作業，處理感染性廢棄物。 

3.督導餐廳廠商進行消毒防疫措施。 

4.視疫情需要協助管制人員出入，維護校園區域之安全。 

環安衛中心 

1.掌握教職員工出國學術交流、旅遊等名單，執行自主健康管理管控。 

2.執行學校防疫宣導之相關作業、教職員工疫情通報及醫護相關因應措施。 

3.密切與衛生單位協調聯繫，掌握疫情狀況，提供防疫專業資訊及媒體相關報導

予教職員工參考。 

4.協助感染或疑似病例之教職員工健康照護、追蹤疫情調查及就醫事宜。 

5.記錄教職員工經醫療單位或衛生單位確定個案並通報主管。 

6.校園環境衛生督導及消毒評估作業。 

文書組 

協助防疫函文緊急處理。 

研究發展處 負責管控校外學術交流人員、活動及規劃相關業務，協助執行防疫措施。 

進修推廣處 綜合業務組 

1.建立緊急聯絡網，單位聯絡人處理疑似病例之通報。 

2.監督管控學生出缺席狀況，以利掌握與追蹤相關停課、復(補)課事宜。 

3.協助學生因疑似或確診病例之請假安排。 

4.落實防疫宣導及相關配套措施。 

推廣教育中心 

1.監督管控推廣教育學員出缺席狀況，以利掌握與追蹤相關停課、復(補)課事

宜。 

2.落實防疫宣導及相關配套措施。 

人事室 1.規劃教職員工因疑似或確診病例之請假與停班規定相關事宜，並於發現疑似病

例，通報環境安全衛生中心。 

2.請各單位先行律訂同仁代理名冊，以及單位同仁列為疑似病例時之因應作為。 

3.掌握教職員工出國學術交流、旅遊等名單，若為疫情高風險地區，提供名冊給

環境安全衛生中心執行健康狀況管控。 

會計室 統籌辦理防疫相關經費籌措與核銷事宜。 
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國際與兩岸

事務處 

1.掌握境外生名單及出入境動態，若有來自疫情高風險地區或自該地區返國，請

提供名冊給衛生保健組執行健康狀況管控。 

2.掌握國際疫情配合衛生主管機關及教育部公布防疫措施，協助轉達給境外生，

並加強防疫宣導。 

3.規劃國際與兩岸海外實習之標準，提供防疫專業資訊及媒體相關報導予海外實

習生。 

4.當境外生出現疑似病例，立即通報衛生保健組及校安中心，並協助就醫。 

5.境外生若因疫情無法就學者，提供學習與生活上之協助。  

產學合作處 1.配合衛生主管機關及教育部公布防疫措施，規劃國內校外實習之標準，提供防

疫專業資訊及媒體相關報導予國內校外實習生參考。 

2.掌握國內校外實習生健康狀況，配合實施防疫措施。 

資訊中心 1.建置及維護校園防疫相關資訊網、協助防疫資訊整合及發佈。 

2. 保持網路公告訊息通暢，協助以學校網頁或電子郵件寄發防疫資料，宣導防

疫措施。 

公共關係處 
1.新聞稿之發布與對外發言。 

2.負責媒體採訪接待等相關事宜。 

各教學及 

行政單位 

1.建立緊急聯絡網與代理人制度與緊急聯絡方式，掌握所屬教職員工生之出缺

席、健康狀況。 

2.建立單位窗口與衛生保健組及環安衛中心隨時保持聯繫，若有學生疑似病例，

通報衛生保健組，若有教職員工疑似病例則通報環境安全與衛生中心，並協助

進行疫情追蹤與調查。 

3.協助防疫措施之執行與宣導，避免傳染病在單位內擴散。 

學生會會長 1.擔任學校與學生溝通橋樑，掌握學生訊息，提供意見，並協助宣導及執行 

相關防疫措施。 

2.協助傳佈防疫相關訊息及各項防疫業務。 
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表2  僑光科技大學校園傳染病防治作業流程 

 
 


